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Vielf(alt)ig!

Altersdiversitat im Museum

Almuth Fricke

Besucht man heute ein Museum in Deutsch-
land, wird man sich tiber einen Mangel an il-
teren Besucher*innen auf den ersten Blick
wahrscheinlich keine Sorgen machen. Be-
sonders in Kunstmuseen treffen wir auf vie-
le interessierte, wahrscheinlich gut gebil-
dete und, dem Anschein nach, fitte Altere.
Die jingsten Ergebnisse der regelmifigen
KulMon®-Erhebungen des Instituts fiir Teil-
habeforschung bestitigen diesen Eindruck:
Mit 30 % sind Personen iiber 60 Jahren in
Museen fiir bildende Kunst entsprechend
ihres Bevolkerungsanteils' gut vertreten. Im
Durchschnitt aller untersuchten Museen und
Gedenkstitten sieht es allerdings schon an-
ders aus: Hier zeigt sich, dass tatsichlich nur
23 % der Besucher*innen 60 Jahre und ilter
sind. Von den tiber 80-Jihrigen besuchen nur
noch 2 % ein Museum.?

Almuth Fricke

ist Griinderin und Leiterin von kubia, dem Kom-
petenzzentrum fiir Kulturelle Bildung im Alter und
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Dieser Beitrag liber das Alter als relevante
Diversititsdimension im Museum beschif-
tigt sich daher weniger mit denjenigen il-
teren Menschen, die zu den regelmifigen
Museumsbesucher*innen zihlen. Im Zent-
rum stehen vielmehr die Fragen, welche ilte-
ren Menschen Museen noch nicht oder nicht
mehr erreichen, warum und wie sie dies ver-
idndern sollten und kénnten und wie es um
die Altersfreundlichkeit von Museen bestellt
ist. Ein hilfreiches Instrument, mit dem Mu-
seen sich altersfreundlicher ausrichten kon-
nen, sind die Age-Friendly-Standards fiir Kul-
tureinrichtungen, die in GroBbritannien im
Anschluss an die Empfehlungen der WHO fiir
altersfreundliche Stidte und Kommunen ent-
wickelt wurden.®

Heterogenitit der dlteren
Menschen

Auch in Deutschland gibt es wegweisen-
de Initiativen. Das kiirzlich veroffentlichte
Positionspapier der Fachgruppe ,,Generation
60plus” des Bundesverbands Museumspid-
agogik betont: ,,Angesichts der wachsenden
Zahl dlterer Menschen kommen Museen der
gesellschaftlichen Notwendigkeit und der
kulturpolitischen Forderung nach, Potenziale
alterer Menschen und ihre kulturelle Teilha-
be bisins hohe Alter zu férdern, um unsere al-
ternde Gesellschaft zukunftsfihig zu gestal-
ten. Darin liegt auch ein groBes Potenzial fiir
Museen.**

Generell werden der demografische Wan-
del und seine sozialpolitischen Folgen sowie
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die Forderungen nach Generationengerech-
tigkeit aktuell zwar heftig diskutiert, dennoch
spielt das Alter unter den Diversititsdimen-
sionen, die im Fokus des gesellschaftlichen
Diskurses stehen, eine vergleichsweise mar-
ginale Rolle. Das gilt nicht zuletzt fiir den Kul-
turbereich. Hinzu kommt, dass der Diskurs
immer noch von vereinfachenden Alters-
stereotypisierungen gepragt ist. Der mit un-
differenzierten Altersbildern verbundene
Ageismus wird der tatsidchlichen Heteroge-
nititvon Alter heute nicht gerecht. Ageismus
beinhaltet ein Denken in Altersstereotypen,
Vorurteile tiber das Alter, die unser Fithlen be-
einflussen, und kann schlieBlich zu altersdis-
kriminierendem Verhalten fiithren - auch in
den Museen.”

Zentral ist es, die Heterogenitit der Gruppe
ilterer Menschen zu beachten. Das iltere Mu-
seumspublikum umfasst zwei bis drei Gene-
rationen mit einem Altersspektrum von etwa
vier Jahrzehnten. Je nach Lebenssituation
sind iltere Museumsgiste mobil, aktiv und
finanzkriftig oder zunehmend immobil und
geistig und korperlich eingeschrinkt. Man-
che verfiigen iiber geringe finanzielle Res-
sourcen, anderen fehlen die Sprachkenntnis-
se oder sie hatten in jiingeren Jahren wenig
Zugang zu Bildung.

Diversitdtssensible MaBnahmen zum Um-
gang mit dlteren Menschen in Museen diirfen
sich daher nicht nur am kalendarischen Alter
orientieren. Dann drohen nimlich die kom-
plexen intersektionalen Verschrinkungen

Bild 1

Inklusive Fithrung des
Museumsdienstes Koln
fiir Menschen mit und
ohne Sehbehinderung
im Museum Ludwig
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von Diversititsdimensionen aus dem Blick zu
geraten, welche die Zugangsbarrieren vieler
ilterer Menschen zu Museen und deren Ver-
mittlungsangeboten eklatant erhdhen. Auch
fiir dltere Menschen gilt: Verschiedene Aus-
schliisse wirken zusammen und potenzieren
sich mit zunehmendem Alter. Zu den Grup-
pen, die ein hohes Exklusionsrisiko tragen,
zdhlen insbesondere die wachsende Grup-
pe der von Altersarmut betroffenen ilteren
Menschen - unter ihnen insbesondere Frau-
en und Menschen mit Migrationshintergrund
-, dltere Menschen mit Bildungsbenachteili-
gungen sowie dltere Menschen mit Behinde-
rung und pflegerischen Bedarfen einschlie3-
lich der ebenfalls wachsenden Gruppe der
Menschen mit demenziellen Verinderungen
(Bild 1).6

Eingeschrinktes Alter

Mit fortschreitendem Alter steigt das Risi-
ko fiir korperliche und kognitive Einschrin-
kungen: Laut Statistischem Bundesamt (2020)
sind iiber zwei Drittel der Menschen mit Be-
hinderung Menschen im Alter von iiber
55 Jahren. Auf der anderen Seite ermdglicht
es der medizinische Fortschritt, dass Men-
schen heute gestinder alt werden und lidnger
fitund beweglich bleiben. Fiir Museen bedeu-
tet dies, die Verpflichtung zu baulicher, sinn-
licher und kognitiver Barrierefreiheit ernst zu
nehmen.

Im Feld der Vermittlungsangebote fiir die
wachsende Anzahl von Menschen mit De-
menz gibt es heute schon erfreulich viele und
gute Offerten in zahlreichen Museen. Seit das
Lehmbruck Museum 2007 die ersten Fithrun-
gen fiir diese Zielgruppe in sein Vermittlungs-
programm integriert hat, hat sich das An-
gebot - besonders in Nordrhein-Westfalen
- vervielfacht.” Wie Museen einen wichtigen
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitét
von Menschen mit Demenz leisten konnen,
ist gut beschrieben und evaluiert.®

Ein weiteres interessantes Beispiel ist der
Ansatz der Galerie Bezirk Oberbayern, der il-
tere Menschen mit Lernschwierigkeiten ad-
ressiert — bisher eine Leerstelle in der Mu-
seumsarbeit.’

Auch digitale Angebote bieten Mdglich-
keiten, dltere Menschen zu erreichen, fiir die
der Weg ins Museum beschwerlich oder gar
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unmdglich ist. In einem Modellprojekt, das
u. a. vom Fonds Kulturelle Bildung im Alter
gefordert wurde, wurden interaktive digita-
le Museumsbesuche entwickelt und gemein-
sam mit Alteneinrichtungen erprobt."

Die in der anfangs zitierten Statistik sicht-
bare drastische Abnahme von Museumsgis-
ten {iber 80 Jahren sollte Museen aufmerken
lassen und zu neuen Konzepten anregen.
Wenn in einigen Jahren die ersten Babyboo-
mer diese Altersschwelle erreichen, wird an-
dernfalls eine sehr grof3e Zahl treuer Mu-
seumsgiste verloren gehen (Bild 2).

Armes Alter

Im Museum begegnen uns in der Regel riisti-
ge, aktive, selbst versorgende Rentner*innen.
Sie haben lange das Bild des Alters hierzulan-
de dominiert und die Altersarmut unsichtbar
gehalten. Studien zeigen, dass Altersarmut
vor allem Frauen betrifft. Im Durchschnitt
sind ihre Alterseinkiinfte aktuell um 27,1 %
geringer als die der Ménner und jede finf-
te Rentnerin gilt als armutsgefidhrdet. Dass
Menschen, die von Altersarmut betroffen
sind, regelmifig Museen aufsuchen, ist un-
wahrscheinlich.”

Wie Museen sie dennoch mit Angebo-
ten kultureller Teilhabe erreichen konnen,
zeigt das Beispiel des KulturSalon+ den die
Beisheim Stiftung gemeinsam mit finf
Miinchner Museen anbietet und iiber stid-
tische Einrichtungen der offenen Altenhilfe
bewirbt. Das Angebot mdchte einsame und
sozial benachteiligte dltere Menschen anspre-
chen. Die dialogisch angelegten Ausstellungs-
fihrungen in der Kleingruppe mit anschlie-
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Bild 2

Der KulturSalon+ist
zu Gast im Staatlichen
Museum Agyptischer
Kunst in Miinchen.

Bild 3

Das Magazin Kultur-
raume+widmet sich
in seiner 25. Ausgabe
der inklusiven und al-
tersfreundlichen Mu-
seumsarbeit und ist
kostenlos bei kubia er-
haltlich.

Bendem Austausch bei Kaffee und Kuchen
werden insbesondere von alleinstehenden
Frauen stark nachgefragt, wie eine Evalua-
tion belegt (Bild 3)."

Buntes Alter

In Deutschland leben rund 18,5 Mio. Men-
schen mit Migrationsgeschichte. Mehr als
1,8 Mio. sind iiber 65 Jahre alt. Sie haben hiufig
weniger Zugang zu Bildung und Gesundheits-
vorsorge, aber auch zu kultureller Bildung
und Kultureinrichtungen. Wie ihre Bildungs-
und Teilhabeanspriiche wahrgenommen
werden konnen, zeigt beispielsweise das Aus-
stellungsprojekt ,,Go¢. Borsigplatz‘da yasayan
13 kadinin dilinden | Ankommen. 13 Frauen
vom Borsigplatz erzihlen im STADT_RAUM
im Museum fiir Kunst und Kulturgeschich-
te in Dortmund, das der Einwanderungsge-
schichte des Ruhrgebiets ein weibliches Ge-
sicht gab.”

Homosexualitdt und Sexualitit im Alter
sind ein doppeltes Tabu: Trotzdem gibt es
immer mehr dltere Menschen, die offen ihre
sexuellen Orientierungen, geschlechtlichen
Identititen und Biografien leben. Der Fonds
Kulturelle Bildung im Alter des Landes Nord-
rhein-Westfalen hat dies zum Anlass fiir den
Forderschwerpunkt 2025 ,Geschlechterrollen
in Bewegung"“ genommen, auf den sich auch
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E Bild 4 das Schweizer Projekt ,Tandem im Museum*
E Im Lehmbruck Muse- (TiM), das vom Lehmbruck Museum in Duis-
s um treffen sich Jung X

£ und Alt im Tandem. burg als erstem Museum in Deutschland
g iibernommen wurde.” Das Tandem-Projekt

bringt Menschen aus unterschiedlichen Ge-
nerationen und Lebenswelten in Gesprichen
iiber Kunst zusammen. Es aktiviert blirger-
schaftliches Engagement, fordert das fiir uns
alle wichtige Verstindnis zwischen den Ge-
nerationen und erreicht neue, diverse Mu-
seumsgdste, die zuvor noch nicht im Haus
waren.

die rheinischen Museen mit kreativen Projek-
ten bis Ende September dieses Jahres bewer-

ben kénnen (Bild 4.1 Information

Begegnungsort der Generationen Kompetenzzentrum fiir Kulturelle
Bildung im Alter und inklusive Kultur

(kubia)

SeekabelstrafBe 4
50733 Koln

Viele Museen haben sich schon lingst aufden
Weg zu mehr Diversitit gemacht. Verstind-
licherweise fiihlen sie sich zuweilen auch
iiberfordert von dem Anspruch, ihr Ange-
bf)t fiir alle inklusiv‘ und auf‘ so viele di.ver.se Mail fricke@kubia.nrw
Zielgruppen auszurichten. Eine Idee, wie ein Web www kubianrw

Museum zu einem Begegnungsort fiir unter- IG  www.instagram.com/kubia.nrw
schiedliche Generationen werden kann, ist

Tel 022171617211
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